
 

ชื่อเร่ือง รายงานโครงการพัฒนาระบบการบรหิารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี 

ผูรายงาน สิริมา งามศุภกร 

หนวยงาน โรงเรียนเทศบาล ๕ 

ปท่ีทําวิจัย 2564 

 

บทคัดยอ 
 

การรายงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) ประเมิน

บริบทของโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักการ เปาหมาย

และการเตรียมการกับสภาพปจจุบัน 2) ประเมินปจจัยนําเขาของโครงการเกี่ยวกับความสอดคลอง

เหมาะสมของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร และวิธีดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการบริหาร

งานวิชาการโดยการขับเคลื ่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนคร                   

สุราษฎรธานี 3) ประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อน

ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานีเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตามโครงการ การนิเทศติดตามกํากับที่ปฏิบัติจริง และ 4) ประเมินผลของโครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนคร

สุราษฎรธานี โดยกลุมตัวอยางผูใหขอมูล ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2563 โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Random Sampling) ไดแก 1) กลุมผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล

นครสุราษฎรธานี ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล

นครสุราษฎรธานี 3) คณะกรรมการดําเนินการดําเนินโครงการ “สถานศึกษาพอเพียงทองถิ่น (Local 

Sufficiency School: LSS) ของโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี 4) ครูผูสอน ในโรงเรียน

โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี ซึ่งเปนหัวหนาและผูรับผิดชอบโครงการในฝายบริหารงาน

วิชาการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 146 คน เครื่องมือที่ใช

ในการประเมินโครงการครั้งนี้เปนแบบสอบถามเปนขอคําถามแบบเลือกตอบ (Check List)  คําถาม

ปลายเปด และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยวิธีดําเนินการวิจัยมี 4 

ข้ันตอน คือ 1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input 



 

Evaluation) 3) การประเมินดานปจจัยกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินดาน

ผลผลิต (Product Evaluation) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยคาเฉลี่ย คารอยละ และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยพบวา 
 

1. ผลการวิเคราะหดานบริบทของโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการ

ขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี 

1.1 สถานภาพของคณะผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

หัวหนาโครงการ 9 โครงการ เพื่อการประเมินโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการ

ขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี พบวา 

เปนเพศชายมากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 43.75 และเพศหญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอย

ละ 56.25 ระดับการศึกษาจบระดับปริญญาตรี มากที่ส ุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 65.63 

รองลงมาคือ จบระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 34.38 ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่

บริหารในสถานศึกษา 5-10 ป สูงสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.13 รองลงมาคือ มากกวา 15 

ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 31.25 และลําดับสุดทาย คือ 11-15 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

15.63  

1.2 ความเขาใจพื้นฐานดานนโยบายของสถานศึกษาเกี ่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของคณะผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหัวหนาโครงการ 9 

โครงการ เพื่อการประเมินโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลัก

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี พบวา ดานคําถามเกี่ยวกับ

นโยบายการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุมตัวอยางคิดเห็นวามีการระบุเปนนโยบายของ

โรงเรียนอยางชัดเจนจริงจังรวมถึงมีคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน และมีการตรวจสอบ

ปรับปรุงแกไขขณะดําเนินการอยางสมํ่าเสมอมากที่สุด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 71.88 ดาน

คําถามเกี่ยวกับสาเหตุใดที่ทําใหนโยบายการนําหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

โรงเรียนไมประสบความสําเร็จหรือยังไมกาวสูสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียน กลุมตัวอยางคิดเห็น

วา ผูบริหาร/คณะครูผูสอนมีภาระงานมากอาจทําใหเปนการเพิ่มภาระจากเดิม มากที่สุด จํานวน 20 

คน คิดเปนรอยละ 62.50 และดานคําถามเกี ่ยวกับบุคลากรรับผิดชอบการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางคิดเห็นวา มีการแตงต้ังคณะกรรมการทํางาน

และระบุผูรับผิดชอบชัดเจน มากที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.13  



 

1.3 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ และการ

เตรียมการดําเนินโครงการดานบริบท (Context) ของคณะผู บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหัวหนาโครงการ 9 โครงการ เพื่อการประเมินโครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล

นครสุราษฎรธานี พบวา โดยรวมอยู ระดับมากที่สุด (X� = 4.71, S.D. = 0.34) ซึ่งผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไวคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 สงผลใหการดําเนินโครงการประสบผลสําเร็จตามเกณฑ 

2. ผลการวิเคราะหดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาล

นครสุราษฎรธานี จากการวิเคราะหขอมูลคณะกรรมการดานที่ 1 องคประกอบที่ 1-3 โครงการ

โรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน (LSS) ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2563 พบวา โดยรวมอยูระดับมาก (X� 

= 4.26, S.D. = 0.61) และมีความคิดเห็นในปจจัยนําเขาเกี่ยวกับความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ บุคลากรสูงสุดซึ ่งโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.34, S.D. = 0.61) ซึ ่งผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไวคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 แสดงใหเห็นวาปจจัยนําเขาของโครงการมีเพียงพอตอการ

ดําเนินโครงการ 

3. ผลการวิเคราะหดานกระบวนการดําเนินงาน (Process Evaluation) โครงการพัฒนา

ระบบการบริหารงานวิชาการโดยการขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ 

เทศบาลนครสุราษฎรธานี จากการวิเคราะหขอมูลหัวหนาและผูรับผดิชอบโครงการในฝายบริหารงาน

วิชาการ บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2563 พบวา 

โดยรวมอยูระดับมาก (X� = 4.47, S.D. = 0.68) และมีความคิดเห็นในกระบวนการดําเนินงานขอการ

ดําเนินงานสูงสุดอยูในระดับมากที่สุด (X� = 4.55, S.D. = 0.66) ซึ่งผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว

คาเฉลี่ยมากกวา 3.51 แสดงใหเห็นวากระบวนการดําเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพ 

4. ผลการวิเคราะหดานผลผลิตของโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการโดยการ

ขับเคลื่อนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี จากการ

วิเคราะหขอมูลคณะกรรมการฝายประเมินผลโครงการสถานศึกษาพอเพียงทองถิ ่น (LSS) ซึ ่งปฏิบัติ

หนาที่ในปการศึกษา 2563 พบวา โดยรวมอยู ระดับมาก (X� = 4.49, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาการ

ประเมินเปนรายดานพบวา การประเมินดานบริบทมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนอันดับแรกซึ่งโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (X� = 4.71, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ การประเมินดานผลผลิต ซึ่งโดยรวมอยูในระดับมาก (X� 

= 4.50, S.D. = 0.48) อันดับ 3 คือ การประเมินดานกระบวนการดําเนินงาน ซึ่งโดยรวมอยูในระดับมาก 

(X� = 4.47, S.D. = 0.68) และอันดับสุดทาย คือ การประเมินดานปจจัยนําเขา ซึ่งโดยรวมอยูในระดับ

มาก (X� = 4.26, S.D. = 0.61) ซึ่งผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไวคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ในทุกดาน

ของการประเมินแสดงใหเห็นวาโครงการมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 


